
（別紙３）

～ 2025年3月20日

（対象者数） 14 （回答者数） 11

～ 2025年3月20日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

まだ行なっていないことや児童が行きたい場所をリサーチし
て様々な活動ができればいいと考えています。

2

継続をして行なっていけるようにしていきます。

3

定期的な開催をして継続して行なっていけるようにしていき
ます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

お便り等を配布してSNSでの活動を知ってもらえるようにし
ていきます。
引継ぎの際やLINEにて訓練の様子を保護者へしっかりと伝え
ていきます。

2

SNSやお便りにてスタッフの紹介をしていきます。

3

契約時などに支援プログラムの説明、SNSの紹介をして伝え
ていきます。

季節のイベントやクッキング、おでかけが多く楽しんで通所が
できていること。

イベントなど児童の意見を取り入れてみんなで決めています。
計画書を作成してスタッフがスムーズに動けるよう役割分担を
しています。

外遊びや広いスペースを生かして体操教室で体を動かす機会を
増やしていること。

外部の体操の講師を連れて教室を開いたり、外での活動を増や
して楽しく遊んでいます。

保護者会の開催で情報の共有や情報の交換をして親睦を深めて
いること。

保護者会で児童が行なっている体操教室や茶道体験などを体験
してもらっています。

契約時の説明されていないこと。 支援プログラムの説明などができていない。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

避難訓練、BCP等非常時への対応が保護者へ周知されていない
こと。

SNSでの公表をしているがまだ周知が足りていない。

職員の人数や紹介がされていないこと。 引継ぎの際など全員が挨拶をしているが周知が足りていない。

2025年3月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月25日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 beeeeth

○保護者評価実施期間 2025年3月10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


